Helfen Se mit, z7u einem selbstbestinmien Leben in
Bgenverantwortung  fir die  eigene  Gesundheit
zurtickzukehren - Jeder soll selbst entscheiden konnen, vor
welchen Lebensrisiken er sich wie schiitzen mochte,
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Informationen rund um Masken- Tragen
und Corona-Tests im
Herbst/Winter 2023/24
fur Arbeitgeber

Wissten Se,

. dass spatestens seit 08.042023 in
Deutschland niemand gezwungen
werden kann, eine Maske aufzusetzen?

. dass das Aufzwingen einer Maske oder auch die Forderung
zur Durchfiihrung eines Tests einen erheblichen Bingriff in
die Grundrechte darstellen (Verletzung inshes Art. 2 GG
allg Personlichkeitsrecht und allg. Handlungsfreiheit sownie
korperliche Lhversehrtheit)?

. dass nach At. 19 GG Grundrechte nur auf Grund eines
formlichen Gesetzes eingeschrankt werden konnen?

. dassinetlichen Gerichtsentscheidungen betont wurde, dass
die Corona-SchutzmaBnahmen allenfalls voriibergehend
akzeptabel seien und daher eine dauerhafte Masken- oder
Testverpflichtung wegen der  Gundrechtsverletzung
ausgeschlosseniist? ?

. dass Se Maske /Test nicht imRahmen des ‘Hausrechts von
Kindern und Bitern verlangen konnen?

'5ehe§ 280 Abs 1 Satz1 IfSG
2B Beschluss des BerfGvom19.11.2021 - 1 B/R971/21 - zur Bundesnatbremse
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Wenn Se jetzt annehmen, dass Se eine solche Regelung im
Rahmen des ‘privaten Hausrechts' verhangen kdnnen, tauschen
Se sich - Gegeniber |hren Beschéftigten adbliegt |hnen die
Miglichkeit Regeln aufzustellen, allein im Rahmen des
betrieblichen Arbeitsschutzes. @ .2
Wussten Se,

. dass vor ener Anordnung von Mafinahmen des
Arbeitsschutzes  eine  Gefahrdungsbeurteilung  (unter
zwingender Beteiligung des Betriebsrates da echtes
Mtbestinmrungsrecht vorliegt) zu erstellenist?

. dass der Grundsatz der Ausschdpfung technischer und
organisatorischer  Maflnahmen  vor  der  Anwendung
perstnlicher/individueller Mafinahmen gilt (sogenanntes
TOP-Prinzip, siche § 4 N-. 5 Arbeitsschutzgesetz)?

Wissten Se auflerdem

. dass |hre Arbeitnehmer das Recht auf Aushandigung der
CGefahrdungsheurteilung haben?

.. dass gegeniiber Kunden oder Besuchern des Betriebeskeine
Arbeitsschutzmafinahmen verhangt werden konnen?

. dass zahlreiche Wssenschaftler in Sudien und Gutachten
bewiesen haben dass das Maske-Tragen die Gesundheit
beeintrachtigt?®

% 7B FORGEN-Studie; Meta-Studie unter hitps//imawrndpi.comy1660-
4601/18/8/43444/htrr) , Pathologie des Masketragens' v. Prof. Ame Burkhardt
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Fazit:

Es gibt keine rechtliche Grundlage
fir das Vlerlangen von Masken/Tests
Wenn Se diese von lhren Mtarbeitern
verlangen, haben Se sehr
wahrscheinlich die Regeln des
Arbeitsschutzes verletzt.
AuBerdemdurften die Tatbestandsmerkmale einer Nitigung
nach § 240 Srafgesetzbuch (SGB vorliegen, wenn Sie lhre
Mtarbeiter bei Verweigerungshaltung it
arbeitarechtlichen Sanktionen gedroht haben

Wortlaut des § 240 SGB

(1) Wer einen Menschen rechtswidrig it Gewalt oder durch
Drohung it einemenrpfindlichen Ubel zu einer Handlung, Duldung
oder Lhterlassung natigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Rechtswidrig ist die Tat, wenn die Anwendung der Gewalt oder
die Androhung des (bels zu demangestrebten Zneck als
verwerflich anzusehenist.

(3) Der Versuchist strafbar.

(4) In besonders schweren Féllen ist die Srafe Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu funf Jahren Bn besonders schwerer Fall liegt
in der Regel var, wenn der Tater

1. eine Schwangere zZum Schwangerschaftsabbruch ndtigt oder

2 seine Befugnisse oder seine Stellung als Atstrager nrifRbraucht.
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